Aprobata
prin Hotararea Consiliului de Administratie al
Fondului de garantare a depozitelor in
sistemul bancar, proces-verbal nr. 13/2 din
05.06.2024

De uzintern

Procedura
de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea Directorului general
al Fondului de Garantare a depozitelor in sistemul bancar

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea Directorului general
al Fondului de garantare a depozitelor in sistemul bancar (in continuare - Procedurd) este elaborata
in conformitate cu prevederile Legii nr. 160/2023 cu privire la garantarea depozitelor in banci (in
continuare - Lege) si are drept scop asigurarea selectarii in mod transparent si echitabil a celui mai
potrivit candidat pentru a fi desemnat in functia de Director general al Fondului de garantare a
depozitelor in sistemul bancar (in continuare - FGDSB).

CAPITOLUL Il. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

2. Selectarea candidatului la functia de Director general al FGDSB se efectueaza in baza de
concurs, organizat de Consiliul de administratie al FGDSB conform conditiilor stabilite de Lege si de
prezenta Procedura.

3. Anuntul privind organizarea concursului, cu informatia despre concurs, cerintele fata de
candidat, lista actelor necesare pentru participarea la concurs se plaseaza pe pagina web a FGDSB
si in alte mijloace de informare, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului.

4. Concursul se desfasoara in baza urmatoarelor principii:
a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei persoane
care corespunde cerintelor stabilite in pct. 5 din prezenta Procedura si prezintd actele in
conformitate cu pct.8;
b) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei mai competente
persoane;
c) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;
d) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective si
clar definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale.

CAPITOLUL Ill. CERINTELE DE INSCRIERE LA CONCURS

5. Pentru functia de Director general al FGDSB poate candida persoana care corespunde
cumulativ urmatoarelor cerinte:
a) detine cetatenia si este rezident al Republicii Moldova;
b) are o buna reputatie. Se considera ca nu are o buna reputatie persoana care are antecedente
penale, inclusiv stinse, persoana care a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau a
exercita anumite activitati, ca pedeapsa principalda sau complementara, printr-o hotarare
judecéatoreasca definitiva si/sau persoana in privinta careia s-a constatat, printr-un act definitiv,
incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;
c) are o vechime in munca de cel putin 7 ani in domeniul economic, financiar, bancar sau juridic;
d) nu a fost, pe parcursul ultimilor 10 ani inainte de a fi propus pentru functie, membru al organului
de conducere sau beneficiarul efectiv a mai mult de 1% din capitalul social al unei banci supuse
ulterior lichidarii sau oricaror actiuni de rezolutie, administrarii provizorii, procedurii falimentului sau
altor proceduri de insolvabilitate.



6. Restrictia prevazuta la pct. 5 lit. d) din prezenta Procedura, nu se aplicad daca persoana
respectiva:
a) afost numitadin functie in banca de catre Banca Nationala in calitate de administrator provizoriu
sau pentru a pune in aplicare orice alta masura menita sa solutioneze problemele institutiei; sau
b) a fost considerata de catre Banca Nationala ca nefiind responsabild de evenimentele care au
condus la lichidare, la impunerea actiunilor de rezolutie, la administrarea provizorie, la faliment
sau la o alta procedura de insolvabilitate.

7.La concurs pot participa persoanele care intrunesc cerintele enumerate in pct.5 din prezenta
Procedura si care, dupa anuntarea concursului, au depus scrisoarea de motivare si actele de
participare la concurs.

8. Pentru participarea la concurs fiecare candidat depune urmatoarele acte:
a) scrisoarea de motivare si viziunea privind rolul FGDSB si contributia potentiald a candidatului la
dezvoltarea FGDSB;
b) curriculum vitae (CV);
c) copia buletinului de identitate;
d) copia diplomei (diplomelor) de studii;
e) referinte profesionale (cel putin doud);
f) cazierul judiciar;
g) dupa caz, certificatul care atestd cunoasterea limbii engleze.

9. Pentru a verifica veridicitatea actelor, la proba de interviu acestea vor fi prezentate in
original.

10. Pentru inscrierea la concurs candidatul expediaza toate actele la adresa de e-mail indicata
in Anuntul privind organizarea concursului, pana la data si ora stabilitd in acesta. Orice dosar
incomplet sau depus dupa expirarea datei-limita, nu va fi examinat.

1. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub
semnatura privata, observate de membrii Consiliului de administratie, inainte sau in timpul
desfasurarii concursului, atrag eliminarea imediata a candidatului din concurs, iar cele confirmate
dupa finalizarea concursului, duc la invalidarea rezultatelor concursului si, dupa caz, incetarea
imediata a contractului de munca (in cazul in care acesta a fost semnat).

CAPITOLUL IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

12. Concursul privind selectarea candidatului la functia de Director general al FGDSB se
desfasoara in doud etape: (1) preselectia candidatilor si (2) interviul sustinut in fata membrilor
Consiliului de administratie. Desfasurarea concursului are loc in cadrul sedintei Consiliului de
administratie al FGDSB si se intocmeste proces verbal de catre secretarul desemnat din membrii
Consiliului de administratie.

13.In termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
Presedintele Consiliului de administratie stabileste data, ora si locul desfasurarii sedintei pentru
etapa de preselectie a candidatilor sau dispune prelungirea concursului in cazurile prevazute la pct.
33.

14. La etapa de preselectie, Consiliul verifica prezenta tuturor actelor necesare precum si
intrunirea de catre candidat a cerintelor de participare. Evaluarea CV-ului se efectueaza in baza
actelor care confirma cele afirmate in CV, conform criteriilor enumerate in anexa nr.1la prezenta
Procedura. Doar candidatii care intrunesc toate cerintele, enumerate la pct.5 a prezentei Proceduri,
sunt admisi la etapa de interviu.

15. Dupé examinarea si evaluarea actelor depuse, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
expirarea termenului de inscriere, Consiliul de administratie selecteazd candidatii care intrunesc



conditiile stabilite pentru participare la concurs si le comunica prin e-mail candidatilor data si ora
propusa pentru participare la interviu.

16 In baza hotararii Consiliului de administratie, candidatii admisi sunt anuntati despre ora,
data si locul desfasurarii interviului, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea datei de desfasurare.

17. Candidatii sunt intervievati de catre membrii Consiliului de administratie in ordinea
depunerii actelor de participare la concurs. In cadrul interviului, Consiliul de administratie evalueazs
cunostintele candidatului in domeniul de activitate a FGDSB, abilitatile manageriale, calitatile
profesionale si personale aferente functiei, factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul,
comportamentul in situatii de criza, lucrul in echipa.

18. Criteriile utilizate in cadrul etapei de selectie sunt distribuite in grupe si subgrupe, dupa
cum urmeaza:

l. competente:

a) competente si abilitdti profesionale, evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

1. abilitati strategice: poate sa dezvolte o viziune realista si consecventa cu privire la evolutiile
viitoare si s o transpuna in obiective pe termen mediu si lung, de exemplu, prin aplicarea analizei
de scenarii. In acest context, tine cont in mod corespunzator de riscurile la care este expus FGDSB
si ia masurile adecvate pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analizd si sintezd: poate face analize economico-financiare, sociale, juridice,
este bine informat cu privire la evolutiile financiare, economice, sociale si de alta natura la nivel
national si international care ar putea afecta activitatea FGDSB, a statului si poate valorifica aceste
informatii, are o perspectiva ampla de analiza, in afara domeniului sau de responsabilitate; detine
studii superioare sau echivalentul lor in domeniul economic sau juridic;

3. capacitate de comunicare: cunoaste fluent limba romana, poate sa redea un mesaj in mod
inteligibil si acceptabil siin forma corespunzatoare, se concentreaza pe asigurarea si obtinerea de
claritate si transparenta siincurajeaza emiterea unui "feedback" activ;

4. orientare cdtre rezultate: este axat pe furnizarea de eficientda economica, rentabilitate
economica, calitate si, de cate ori este posibil, pe identificarea de modalitati in vederea imbunatatirii
acestora, identificd si studiaza dorintele si nevoile contraagentilor, se asigura de faptul ca
contraagentii nu sunt supusi la riscuri inutile siia masuri pentru ca informatiile oferite sa fie corecte,
complete si echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune si in cunostinta de cauza,
actionand cu promptitudine sau angajandu-se sa desfasoare o anumita actiune, de exemplu, prin
exprimarea propriilor puncte de vedere si luarea de masuri fara intarziere;

b) competente de conducere: poate conduce si oferi indrumari, dezvolta si intretine munca in
echipa, motiva siincuraja angajatii si se asigura de faptul ca angajatii detin competenta profesionala
necesara pentru a atinge un anumit obiectiv, este receptiv la critica si ofera oportunitatea pentru
dezbateri critice, este capabil sa prezideze sedinte in mod eficient si sa creeze o atmosfera deschisa
care saincurajeze toti angajatii sa participe in conditii de egalitate; a detinut functie de manager cel
putin 5 ani;

c) competente de guvernantd corporativd: dispune de cunostinte privind rolul FGDSB, valorilor
corporative, conflictelor de interes, dezvaluire a informatiei si transparentei, management al
riscurilor, organele de control intern;

d) competente sociale si personale;

e) experientd la nivel national si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functia vacantd - nu a implinit varsta necesara
obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

g) alte competente relevante determinate de Consiliul de administratie, dupa caz;

II. trasaturi necesare postului:
a) buna reputatie personala si profesionala;
b) integritate;




c) independenta decizionala si fara expunere politica;
d) altele, in functie de specificul FGDSB;

lll. Viziunea privind rolul FGDSB
- la evaluarea viziunii se tine cont de capacitatea de analizd si sintezd a candidatului, de
propunerile proactive, de cunoasterea domeniului de activitate a FGDSB;

IV. alte conditii care pot fi eliminatorii:
a) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
b) altele, dupa caz.

19. Fiecarui candidat i se acorda timp egal pentru a-si prezenta viziunea asupra viitoarei
activitati in calitate de Director general al FGDSB si pentru a raspunde la intrebarile membrilor
Consiliului de administratie.

20.Dupa intervievarea tuturor candidatilor, Consiliul de administratie se intruneste in sedinta
inchisa pentru a evalua candidatii si a aproba hotararea cu privire la candidatul selectat.

21. Proba de interviu se evalueaza de fiecare membru al Consiliului de administratie in baza
viziunii candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de Director general al FGDSB si a
raspunsurilor la cel mult 10 intrebari, in baza sistemului de punctaj de la 11a 10.

22. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fisa de
evaluare ainterviului, prevazuta in anexa nr.2 la prezenta Procedura. Ponderile criteriilor de evaluare
sunt diferite in functie de importanta acestora si sunt consemnate in anexa 2.

23. Punctajul final al concursului se calculeaza ca media ponderata a punctajelor obtinute la
etapa de interviu. Punctajul minim pentru promovare este de 70%.

24. Punctajul acordat pentru fiecare candidat de catre fiecare membru al Consiliului este
inscris in Borderoul de notare prevazut in anexa nr.3 la prezenta Procedura.

25. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat invingator al concursului.

26. In cazul egalitatii de punctaj, este declarat invingator candidatul cu cel mai mare puncta;j
la criteriile 1, 2, 8 si12 din anexa 2.

27. Secretarul desemnat al Consiliului de administratie intocmeste procesul-verbal, in care
consemneaza desfasurarea interviului si rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneaza de
catre memobrii Consiliului de administratie prezenti la sedinta.

28. In termen de 5 zile lucratoare decizia Consiliului de administratie cu privire la selectarea
candidatului la functia Director general al FGDSB se anuntd candidatului si se coordoneaza
semnarea contractului de munca.

CAPITOLUL V: CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

29. Membrul Consiliului se afla in conflict de interese, daca este in una dintre urmatoarele
situatii:

1) este candidat la suplinirea functiei vacante de Director general;

2) este parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sora a
sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;

4) ori de cate ori exista suspiciunea ca impartialitatea si obiectivitatea deciziilor membrului
Consiliului este sau poate fi afectata de interesele lui personale.



30. Daca in situatie de conflict de interese se afld membrul Consiliului, acesta este obligat sa
raporteze conflictul Presedintelui Consiliului si sa se abtina de la evaluarea candidatilor. Daca in
situatie de conflict de interese se afla Presedintele Consiliului, acesta este obligat sa raporteze
conflictul Vicepresedintelui si sa se abtina de la evaluarea candidatilor. Conflictul de interese
declarat va fi solutionat in modul prevazut de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averilor si
intereselor personale.

31.In cazul in care conflictul de interese se constatd dupé preselectia candidatilor sau dup3
interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Consiliului aflat in conflict
de interese.

32. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata de la initierea procesului
de organizare a concursului.

CAPITOLUL VI: PRELUNGIREA CONCURSULUI

33. Consiliul prelungeste concursul cu cel putin 15 zile lucratoare, in cazul in care:
1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) nici un candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;
3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

34. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, cu plasarea
anuntului repetat in aceeasi sursa de informare prin care a fost initial lansat concursul.

35. Daca dupa 2 prelungi a concursului, a aplicat un singur candidat sau daca in urma
examinarii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, membrii Consiliului purced la etapa
interviului. Dacd candidatul acumuleaza un punctaj de cel putin _70 puncte, concursul nu se
prelungeste si fiind selectat in calitate de Director general respectivul candidat.

CAPITOLUL VII: DISPOZITII FINALE

36. In cazul refuzului candidatului invingator de a incheia contractul pentru functia de Director
general, Consiliul propune aceasta functie urmatorului candidat care a obtinut punctajul cel mai
mare la probele concursului.

37. Daca unicul candidat participant la concurs refuza incheierea contractului pentru functia
de Director general, Consiliul de administratie organizeaza un nou concurs in conformitate cu
prevederile prezentei Proceduri.

38. In cazul in care dup4 finalizarea concursului devin cunoscute circumstante referitoare la
faptul ca candidatul castigator a depus un cazier fals, rezultatele acelui candidat sunt anulate in
intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fara admiterea ulterioara a acestuia la concurs),
urmand ca functia vacanta sa fie ocupata de urmatorul candidat care a acumulat punctajul maxim.



Anexanr.1
la Procedura privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru

selectarea Directorului general al FGDSB

Fisa de evaluare a actelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de Director general al FGDSB

Numele candidatului:

Criterii

Evaluarea privind indeplinirea/
neindeplinirea criteriilor (DA/NU)

Detine cetatenia si este rezident al Republicii
Moldova.

Are o buna reputatie. Se considera ca nuare o
buna reputatie persoana care are antecedente
penale, inclusiv stinse, persoana care a fost
privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau
a exercita anumite activitati, ca pedeapsa
principala sau complementara, printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si/sau persoanain
privinta careia s-a constatat, printr-un act
definitiv, incalcarea regimului juridic al
conflictelor de interese, al incompatibilitatilor,
restrictiilor si limitarilor.

Are o vechime in munca de cel putin 7 ani in
domeniul economic, financiar, bancar sau juridic.

Nu a fost, pe parcursul ultimilor 10 ani inainte de a
fi propus pentru functie, membru al organului de
conducere sau beneficiarul efectiva mai mult de
1% din capitalul social al unei banci supuse ulterior
lichidarii sau oricaror actiuni de rezolutie,
administrarii provizorii, procedurii falimentului sau
altor proceduri de insolvabilitate.

Concluzia (Eligibil/neeligibil pentru post)




Anexa nr.2
la Procedura privind organizarea

si desfasurarea concursului pentru
Selectarea Directorului general al FGDSB

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Tipuri de intrebari Ponder Punctajul acordat
Nr. ea de membrul Consiliului de
crt. criteriu administratie
lui (de la1- panala10)
1. |Competente profesionale de importanta 0
g 15%
strategica:
abilitaéti strategice | | _____
capacitate de analizag si sintez¢ | | _____
capacitate de comunicare | |  _____
orientare catre rezultate | |  _____
capacitate de luare a deciziilor | | _____
2. |Competente de conducere, inclusiv detinerea o
. . . 0% |
functie de manager cel putin 5 ani
3. |Competente de guvernanta corporativa 5 | @ @ _____
4. |Trasaturi necesare postului 5 | 0
5. |Legislatia in domeniul respectiv 5 | 0
6. |Perfectionarea in domeniul de specializare 5%
Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul
managementului - |  TTT==
Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul
financiar-bancar sau juridic | | T TTTT
7. |Recomandari profesionale 5% | @ _____
8. |Experientain gestiunea proiectelor informationale| 10% |  _____
9. |Implementarea proiectelor finantate de partenerii 5%
externi >l T
10. [Studii de doctorat in domeniul economic sau 59
juridic N
1. |Cunoasterea fluenta a limbii roméne si cel putin la
Y . - ’ . 0% |
nivel intermediar a limbii engleze
12. |Scrisoare de motivare si viziunea privind rolul
FGDSB si contributia potentiald a candidatului la 20% | 0000
dezvoltarea FGDSB
TOTAL: 100%
____________________ 20__

Numele si prenumele membrului Consiliului

Semnatura




Anexa nr.3 la Procedura privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
selectarea
Directorului general al FGDSB

BORDEROU DE NOTARE
_______________________ 20__
Consiliul de administratie al FGDSB, in componenta:
1.
2.
3.
4,
5.
Numele candidatului:
Proba |Punctajul Notarea
maxim
Interviul 10
Punctajul minim pentru promovare este de 70%
Punctajtotal: _________________ (media aritmetica a punctajului mediu

ponderat aferent probei)




